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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 882 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Προγράμματα επιχορήγησης Νέων Ελευθέρων Επαγ¬ 
γελματικόν 2006 με διακριτικούς τίτλους «ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ» και «ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙ¬ 
ΚΟΤΗΤΑ ΠΟΛΥΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ». 1 

Έγκριση προγράμματος επιχορήγησης εννέα χιλι¬ 
άδων (9.000) νέων ελεύθερων επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε) ηλικίας 18-64 ετών ανέργων με διακριτι¬ 
κό τίτλο «Νέοι ελεύθεροι επαγγελματίες έτους 

2006». 2 

Έκτακτη οικονομική ενίσχυση σε ανέργους της επι¬ 
χείρησης ΚΛΩΣΤ/ΡΓΙΑ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ. 3 

Έκτακτη οικονομική ενίσχυση σε ανέργους της επι¬ 
χείρησης ΟΑΤΕΒΙΝΘ ΔΙΕΘΝΕΣ ΑΕΒΕ. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 32356 (1) 


Προγράμματα επιχορήγησης Νέων Ελευθέρων Επαγ- 
γελματιών 2006 με διακριτικούς τίτλους «ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ» και «ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ¬ 
ΤΗΤΑ ΠΟΛΥΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989) 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6.11.2001). 

4. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία 
που αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμ¬ 
μάτων. 

5. Τις παρ.7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως 
συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989. 

6. Το ν. 2601/1998 Ενισχύσεις Ιδιωτικών Επενδύσεων 
(ΦΕΚ 81 /Α/15.4.1998), όπως τροποποιήθηκε από το ν. 3299/ 
2004 (ΦΕΚ 261/Α'). 

7. Την υπ’ αριθμ. Ε (2001) 38/9.3.2001 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Ε.Π. «ΑΠΑ¬ 
ΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», Αξονας 


11 Ιουλίου 2006 

4 Μέτρο 1 «Ενίσχυση ανέργων για αυταπασχόληση και 
σύσταση νέων επιχειρήσεων», στα πλαίσια του Γ' Κοι¬ 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης. 

8. Την υπ’ αριθμ. 3568/64/20.12.2005 απόφαση του 
Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (που μας υποβλήθηκε με το υπ’ αριθμ. 
Β141607/23.12.2005 έγγραφό του), όπως τροποποιήθη¬ 
κε από την υπ’ αριθμ. 1245/18/2.5.2006 απόφαση του 
Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (που μας υποβλήθηκε με το υπ’ αριθμ. 
Β113582/3.5.2006 έγγραφό του). 

9. Τα υπ’ αριθμ. Β113924/8.5.2006 και Β116960/1.6.2006 
έγγραφα του ΟΑΕΔ. 

10. Την υπ’ αριθμ. 14668/ΔΕ 1746/31.3.2006 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, με την οποία 
εγκρίθηκεη ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 
(ΠΔΕ) 2006, στη ΣΑΕ 034/3, των Προγραμμάτων 
Επιχορήγησης Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών έτους 
2006-Επιχειρηματική Αποκέντρωση (2006ΣΕ03430000) 
και Επιχορήγησης Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών 
έτους 2006-Επιχειρηματικότητα πολυμελών οικογενειών 
(2006ΣΕ03430001). 

11. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 Κοινή Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας» 
(ΦΕΚ 501/Β/19.4.2006). 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Κοινής Υπουργικής Απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και 
ως εκ τούτου εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 22 του ν. 2362/1995, αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε: 

Α. Πρόγραμμα επιχορήγησης χιλίων (1.000) νέων 
ελευθέρων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) ηλικίας 18-64 ετών, 
ανέργων εγγεγραμμένων στα μητρώα ανέργων των 
Υπηρεσιών Απασχόλησης των Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ & ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
που θα δημιουργήσουν επιχείρηση σε άλλους νομούς 
της χώρας, με διακριτικό τίτλο «ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ». 

Οι θέσεις του προγράμματος θα κατανεμηθούν σε 
τοπικό επίπεδο ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε 
περιοχής (Νομοί Αττικής και Θεσσαλονίκης) και σύμφωνα 
με προτεραιότητες της πολιτικής απασχόλησης, 
με δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων, για την 
επίτευξη του στόχου του προγράμματος με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΔ. 
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Στόχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της οικονομικής ενίσχυσης, των ανέργων που κατοικούν 
στους Νομούς Αττικής ή Θεσ/νίκης και είναι άνεργοι 
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ των εν λόγω νομών, να 
μετεγκατασταθούν και να δημιουργήσουν τη δική τους 
μικρή επιχείρηση σε άλλους νομούς της χώρας (πλην 
των Νομών Αττικής και Θεσ/νίκης) και σε απόσταση άνω 
των 100 χιλιομέτρων από Αθήνα και Θεσ/νίκη. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

Από τις 1.000 θέσεις: 

• ποσοστό τουλάχιστον 65% του προγράμματος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μα¬ 
κροχρόνιας ανεργίας και θα αφορά: 

- Ανέργους νέους και νέες ηλικίας 18-25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι έως 6 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Ανεργους -ες ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι άνεργοι έως 12 μήνες στα μητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.Δ. 

• ποσοστό μέχρι 35% θα καλυφθεί στο πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας και 
θα αφορά: 

- Ανεργους νέους και νέες 18-25 ετών οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 μήνες στα μη¬ 
τρώα ανέργων του ΟΑΕΔ. 

- Ανεργους-ες ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 12 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

• Θα τηρηθεί προτεραιότητα στην κάλυψη, σύμφωνα 
με την οποία, ποσοστό 60% των θέσεων θα καλυφθούν 
από γυναίκες. 

• Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
δύο (2) μέλη εταιρειών: 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 

- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους 

- ΕΠΕ, με την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με ποσο¬ 
στό 25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδοσκοπικών εταιριών. 

• Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
πέντε (5) μέλη Συνεταιρισμών. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

2.1. Οι ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, δικηγόροι, αρχι¬ 
τέκτονες, μηχανικοί ΑΕΙ,ΤΕΙ εφόσον δημιουργούν επιχεί¬ 
ρηση Παροχής Υπηρεσιών εντασσόμενη στα ελευθέρια 
επαγγέλματα κατά κύρια ειδικότητα ή συναφή με την 
ειδικότητά τους. 

2.2. Επαγγέλματα που απαιτούν την ύπαρξη κενής θέ¬ 
σης (π.χ. συμβολαιογράφοι, δικαστικοί επιμελητές κλπ.) 
και συνεπώς η δημιουργία επιχείρησης δεν εξαρτάται 
από την απόφαση και την πρωτοβουλία του ενδιαφε¬ 
ρομένου, που θα μπορούσε να ενισχυθεί με την παροχή 
της επιχορήγησης. 

2.3. Όσοι απασχοληθούν με την εκμετάλλευση επιβατι¬ 
κού δημοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφορείου ή φορτηγού 
δημοσίας χρήσεως. 

2.4. Όσοι δημιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, φρο¬ 
ντιστήρια, εργαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπουδών, 
επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο τις 


βραδινές ώρες (10 μ.μ. - 6 π.μ.), καθώς και επιχειρήσεις 
που παρέχουν ψυχαγωγικές υπηρεσίες μαζικού χαρα¬ 
κτήρα (νυκτερινά κέντρα διασκέδασης, αναψυκτήρια, 
ντίσκο κ.ά.), τυχερά, ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνί¬ 
δια, πρακτορεία ΠΡΟΠΟ, ΛΟΤΤΟ, λαχείων και συναφή 
αυτών. 

2.5. Οι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ’ αυτών περιλαμ¬ 
βάνεται στις εξαιρέσεις. 

2.6. Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) 

2.7. Όσοι δημιουργούν επιχείρηση που έχει το ίδιο 
αντικείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λει¬ 
τουργούσε στον ίδιο χώρο από άλλο επαγγελματία 
μέσα στο τελευταίο εξάμηνο πριν από την ημερομηνία 
έναρξης εργασιών της νέας επιχείρησης στη Δ.Ο.Υ. 

2.8. Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. 
με δραστηριότητα όμοια με αυτή που είχε επιχείρηση η 
οποία διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγενικό 
τους πρόσωπο εξ αίματος ή αγχιστείας Α' Βαθμού ή οι 
σύζυγοί τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες 
πριν την έναρξη της επιχείρησής τους στη Δ.Ο.Υ., 

2.9. Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση πριν από τη νέα έναρ¬ 
ξη επιτηδεύματος στη Δ.Ο.Υ. 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα, περιλαμβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό¬ 
μενο και την επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων από 
την επιτροπή αξιολόγησης και την υπαγωγή, δηλαδή 
την έκδοση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία, 
ύστερα και από τη θετική εισήγηση του πρώτου επι¬ 
τόπιου ελέγχου. 

Η επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων που θα χρη¬ 
ματοδοτηθούν θα γίνει από τριμελείς επιτροπές αξιο¬ 
λόγησης που θα συσταθούν με απόφαση του Διοικητή 
του ΟΑΕΔ. Τα κριτήρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν: 

• Την οικονομοτεχνική επάρκεια του επιχειρηματικού 
σχεδίου. 

• Την ύπαρξη επιπλέον χρηματοδοτικών πόρων π.χ. 
μέσω τραπεζικού δανεισμού. 

• Την ύπαρξη καινοτομιών στα προϊόντα ή υπηρεσίες 
που θα παρέχει η επιχείρηση ή/και το βαθμό καινοτομί¬ 
ας στη διαδικασία παραγωγής και διάθεσης αυτών. 

• Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφερομένου με 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας, η 
οποία θα τεκμηριώνεται με ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελματικής εμπειρίας κλπ. 

• Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παρα¬ 
γωγικών ή άλλων διασυνδέσεων με υφιστάμενες επι¬ 
χειρήσεις. 

• Τις συμπράξεις μεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δημιουργία κοινής επιχείρησης. 

Οι Τριμελείς Επιτροπές Επιλογής θα συνεδριάζουν 
ανά τρίμηνο και θα κρίνουν τις αιτήσεις που έχουν 
υποβληθεί μέχρι τότε από τους ΝΕΕ στα ΚΠΑ της αρ- 
μοδιότητάς τους και μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού 
των θέσεων. 

3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 

Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφερομένων 
στο πρόγραμμα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι 
εξής: 
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3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου εγγεγραμμέ¬ 
νου στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών απασχόλη¬ 
σης των Νομών Αττικής και Θεσ/νίκης και να διαθέτουν 
Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι την ημερομηνία έναρξης 
της δραστηριότητας τους. Σε περίπτωση που το δελτίο 
ανεργίας δεν είναι σε ισχύ μέχρι και τριάντα (30) ημέ¬ 
ρες πριν την ημερομηνία έναρξης, ο Προϊστάμενος της 
Υπηρεσίας θα θεραπεύει την περίπτωση αυτή, χωρίς 
αίτηση του ενδιαφερομένου. 

3.1.2. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 
εξατομικευμένης παρέμβασης, το οποίο θα είναι υπογε¬ 
γραμμένο από τον εργασιακό σύμβουλο ή τον αρμόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 

3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος μετά 
τη διαδικασία της εξατομικευμένης παρέμβασης και 
υποχρεωτικά από την 1.1.2006 και μετά. 

3.1.4. Να έχουν δημιουργήσει επιχείρηση και να έχουν 
μετεγκατασταθεί σε άλλους Νομούς της χώρας (πλην 
Αττικής και Θεσ/νίκης), σε απόσταση άνω των 100 χιλι¬ 
ομέτρων από Αθήνα και θεσ/νίκη. 

3.1.5. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα άλλου Κράτους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομο¬ 
γενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης 
στη χώρα μας. Επίσης, να διαθέτουν αριθμό φορολογι¬ 
κού μητρώου (ΑΦΜ) και να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα 
απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

3.1.6. Να έχουν υποβάλει τυποποιημένη «αίτηση υπαγω¬ 
γής στο πρόγραμμα - υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα 
δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία 
και τους όρους ένταξης και συμμετοχής τους στο πρό¬ 
γραμμα, θα περιγράφουν το σχέδιό τους για δημιουργία 
νέας επιχείρησης και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοι¬ 
χεία για την υπαγωγή τους στο Πρόγραμμα. Η αίτηση 
υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. 
των Νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης (όπου είναι εγγε¬ 
γραμμένος ο άνεργος) ή στην Υπηρεσία Απασχόλησης 
του τόπου λειτουργίας της επιχείρησης, εάν έχει γίνει 
ήδη η μετεγκατάσταση. Ως τόπος λειτουργίας νοείται 
κατ' αρχήν η έδρα της επιχείρησης και σε ειδικές περι¬ 
πτώσεις θα υποδεικνύεται συγκεκριμένος χώρος εγκα¬ 
τάστασής της. 

3.2 ΕΝΤΑΞΗ 

Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η ένταξη 
στο πρόγραμμα, η οποία ολοκληρώνεται με την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί¬ 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισμού και την έκδο¬ 
ση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος 
επιτόπιος έλεγχος πραγματοποιείται εντός ενός μηνός 
από την προέγκριση ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως με 
τον αιτούντα και ελέγχονται τα παρακάτω: 

3.2.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη ΔΟΥ. 

3.2.2. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς 
περασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια 
Δ.Ο.Υ. βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον 
ίσης με το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπο¬ 
ρεύματα, εξοπλισμοί, πρώτες ύλες κ.λ.π). Λογίζονται και 
τα έξοδα ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του 
παιδικού σταθμού που τυχόν πληρώνει μία νέα επιχειρη¬ 
ματίας για τη φύλαξη των παιδιών της ώστε να μπορεί 
να απασχολείται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που 
η ΝΕΕ έχει ως επαγγελματική έδρα την οικία της (ει¬ 
δικές περιπτώσεις παρ.3.2.8.) λαμβάνεται υπόψη το 1/3 


του συνόλου των ενοικίων και λειτουργικών δαπανών 
(ΔΕΗ κ,λπ.). 

Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συμμετέχουν 
στη δημιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισμών, τα 
εξοφλημένα τιμολόγια ή οι αποδείξεις αγοράς υπολογί¬ 
ζονται κατά το τμήμα εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη 
συμμετοχή έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της 
Εταιρείας ή του Συνεταιρισμού. 

3.2.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ¬ 
νεταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται¬ 
ρισμό στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

3.2.4. Μισθωτήριο της επιχείρησης θεωρημένο από 
την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

3.2.5. Μισθωτήριο της κατοικίας τους θεωρημένο από 
την αρμόδια Δ.Ο.Υ. ή τίτλο ιδιοκτησίας αυτής (στο νέο 
τόπο εγκατάστασης) 

3.2.6. Νόμιμα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ¬ 
γέλματος του, όπου αυτά απαιτούνται. Τα νόμιμα πιστο¬ 
ποιητικά δύναται να τα διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας 
τουλάχιστον από τους απασχολουμένους στην επιχείρη¬ 
σή του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχι¬ 
στον από τους εταίρους που απασχολείται στην εταιρεία 
είτε ένας από τους απασχολουμένους σε αυτή. 

3.2.7. Να απασχολούνται αποκλειστικά στην επιχείρη¬ 
σή τους και να είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον 
Ασφαλιστικό Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.2.8. Η επιχείρηση να λειτουργεί ανεξάρτητα και σε 
κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο (εκτός του χώρου της 
κατοικίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να 
εξυπηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ 
εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός 
της οικίας (κατάλληλα διαμορφωμένο) στις περιπτώσεις: 
α) μητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας 
που φροντίζει στην οικία της συγγενείς α' βαθμού με 
αναπηρία άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόμενες απαιτείται να προσκομίζουν βεβαιώσεις, 
πιστοποιητικά κ.λπ. από δημόσιους φορείς 

3.2.9. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο 
αϊτών θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των 
παραπάνω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειμένου 
αυτά να τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας. 

Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
υπαγωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόμενος ενημερώνεται για την ένταξή του στο 
πρόγραμμα και καλείται να προσέλθει στην Υπηρεσία, μέσα 
σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία 
γνωστοποίησης της ένταξής του και να προσκομίσει: 

α) βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής 
ενημερότητας όταν απαιτείται, 

β) τιμολόγιο που εκδίδεται σύμφωνα με το άρθρ.12 
παρ.3 Προεδρικού Διατάγματος 186/92 ΚΒΣ και 

γ) αριθμό Τραπεζικού Λογαριασμού, προκειμένου να 
του χορηγηθεί η προκαταβολή. 

4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα καθορί¬ 
ζεται στα 12.000,00 ευρώ από τα οποία ποσό ύψους 
4.000,00 ευρώ καταβάλλεται με την έκδοση της εγκρι¬ 
τικής απόφασης και τα υπόλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο 
(2) ισόποσες εξαμηνιαίες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η 
κάθε μία, καταβαλλόμενη στο τέλος κάθε εξαμήνου από 
την υπαγωγή του και αφού θα έχει πραγματοποιηθεί 
τουλάχιστον ένας επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάμεσο 
χρονικό διάστημα. 




12548 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

Εφόσον διατηρήσουν την επιχείρηση τους για 6 μήνες 
πέραν των 12 μηνών της διάρκειας επιχορήγησης, θα 
λάβουν επιπλέον εφάπαξ το ποσό των 3.000,00 ευρώ. 

5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης 
ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται για τα 
εξής: 

5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαμήνου, από την υπαγωγή 
του στο πρόγραμμα και μέσα σε προθεσμία εξήντα (60) 
ημερολογιακών ημερών, υποχρεούται να προσκομίσει: 

5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση 
του λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσόδων 
και των εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού δια¬ 
στήματος είναι τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ του ποσού 
της δόσης που πρόκειται να εισπράξει (δηλ. 2.000,00 
ευρώ), όπως αυτά εμφανίζονται στα βιβλία εσόδων και 
εξόδων του. 

5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενη¬ 
μερότητας όταν απαιτείται, τιμολόγιο και επικυρωμέ¬ 
να φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων-εξόδων του 
προηγούμενου εξαμήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. 
στη Δ.Ο.Υ. 

5.2. Ο ενταγμένος στο πρόγραμμα υποχρεούται να 
ενημερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για 
οποιαδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει 
με την αίτηση για ένταξή του. 

5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουργία 
της στο δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης, ούτε 
να μεταφερθεί σε κάποιον από τους Νομούς Αττικής ή 
Θεσ/νίκης, ούτε να αλλάξει ο τόπος κατοικίας, άλλως 
διακόπτεται η επιχορήγηση με επιστροφή του καταβλη- 
θέντος ποσού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6. 

5.4. Η επιχείρηση δεν μπορεί να διαθέτει Υποκαταστή¬ 
ματα στους Νομούς Αττικής ή Θεσ/νίκης. 

6. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του 
ν.1262/1982, όπως συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 
του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακόπτεται με 
επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυ¬ 
τές αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη 
διακοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελματίας 
έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ' αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημερο¬ 
μηνία εμφάνισης του λόγου διακοπής ή της μη τήρησης 
των όρων ή των προϋποθέσεων του προγράμματος μέ¬ 
χρι τη συμπλήρωση του συνολικού δωδεκάμηνου χρόνου 
επιχορήγησης. 

- ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 


Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξη του. 

Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ¬ 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον επαγγελματία από την ημερομηνία που 
εμφανίσθηκε το πρόβλημα. 

7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟΥ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπρόθεσμα 
την αίτηση με τα δικαιολογητικά για την καταβολή 
προκαταβολής ή επιμέρους δόσης, η αξίωσή του για 
το συγκεκριμένο ποσό παραγράφεται χωρίς διακοπή 
της επιχορήγησης, με απόφαση του Προϊσταμένου της 
αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης του Οργανισμού, 
εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί και εξακολουθούν να 
τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις του Προγράμμα¬ 
τος. 

8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή του νέου επαγγελματία στο 
πρόγραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελματία στο πρόγραμμα. 

9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχό¬ 
λησης, εφόσον αποδεδειγμένα προκύπτουν λόγοι ανω- 
τέρας βίας ή μη υπαιτιότητας του νέου επαγγελματία, 
δύναται με απόφασή του και ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερομένου: 

9.1. να επιμηκύνει την προθεσμία υποβολής δικαιολο- 
γητικών του ενδιαφερομένου για είσπραξη επιμέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ημερολογιακές ημέρες. 

9.2. να δώσει το δικαίωμα στον νέο επαγγελματία να 
σταματήσει την απασχόλησή του στην επιχείρηση και 
για διάστημα μέχρι 30 ημερών μετά από αίτηση του 
και για σημαντικό λόγο με ισόχρονη παράταση του 
προγράμματος 

10. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

10.1 Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των υπο¬ 
ψηφίων ή ενταγμένων στο πρόγραμμα νέων ελεύθερων 
επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) και των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα 
επιλύεται με απόφαση Ειδικής Επιτροπής, ύστερα από 
ένσταση που θα υποβάλλει ο ενδιαφερόμενος. 

10.2 Η ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία στην 
αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται η επιχείρηση του ενι- 
στάμενου, μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες 
από την κοινοποίηση της απόρριψης του αιτήματος ή 
της απορριπτικής απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

11. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

11.1. Η προθεσμία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραμμα» των υποψηφίων θα καθοριστεί από 
σχετική εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

11.2. Για θέσεις που θα μείνουν κενές ύστερα από την 
έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων, υπάρχει η δυνατό¬ 
τητα ανακατανομής των θέσεων, ύστερα από απόφαση 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

11.3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολογημένη 
απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το πρόγραμ¬ 
μα είτε στο σύνολό του είτε σε μεμονωμένες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης. 
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11.4. Για κάθε άλλη ενέργεια απαραίτητη για την υλο¬ 
ποίηση του Προγράμματος που δεν καλύπτεται από 
την παρούσα απόφαση, θα εκδίδεται εγκύκλιος της 
Διοίκησης του ΟΑΕΔ. 

12. ΕΛΕΓΧΟΙ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ 

12.1. Η αρμόδια Υπηρεσία ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά 
από επιτόπιο έλεγχο, που γίνεται σύμφωνα με την 
αρ.2/34255/0022/6-6-01 ΚΥΑ, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, να συντάσσει έκθεση στην οποία θα καταγράφε¬ 
ται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι όροι της ένταξης. 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα 
για : 

- Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών 
Κανόνων στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρό¬ 
γραμμα. 

- Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

12.2. Οι ελεγχόμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνται: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα Κ.Υ.Α. για τουλάχιστον 3 
χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

12.3. Γ ια την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και 
την επίτευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται 
κάθε μήνα: 

- οι δεσμευθείσες θέσεις 

- οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

13. ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Ελέγχους διενεργούν: 

13.1. Οι υπάλληλοι του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα ορι¬ 
ζόμενα στην Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 
2/34255/0022/6-6-2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει. 

13.2. Τα Ελεγκτικά Όργανα που αναφέρονται, κατ’ 
εφαρμογή του ν.2860/14.11.2000, στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

13.3. Οι αρμόδιοι υπάλληλοι της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» σύμφωνα με την 
με αριθμ. 8267/14.12.2000 Κ.Υ.Α. 

13.4 Τα Όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Υπάλληλοι 
του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (ΕΔΕΑ). 

14. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Ο ΟΑΕΔ υποχρεούται να εκδώσει εγκύκλιο στην οποία 

θα εξειδικεύεται ο τρόπος εφαρμογής της παρούσας 
απόφασης. 

15. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Γ ια το πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. 2006 -μακροχρόνια ανέργων 
εγγεγραμμένων στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών 
Απασχόλησης των Νομών Αττικής και Θεσ/νίκης- έχει 
προβλεφθεί πίστωση 15.000.000,00 ευρώ σε βάρος του 
προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ, αναλυτικά κατά έτος ως 
εξής : 

Για το έτος 2006: 8.000.000,00 ευρώ 

Για το έτος 2007: 7.000.000,00 ευρώ 

Γ ια την ανωτέρω δαπάνη θα υπολογισθεί πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 
2006 με τα στοιχεία ΚΑΕ 2493 Η και του φορέα 250. 


Όλες οι προαναφερόμενες δαπάνες συγχρηματοδο- 
τούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, στα πλαίσια του 
Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του 
Γ' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για την Ελλάδα, με 
τα ποσοστά συγχρηματοδότησης που ισχύουν για τα 
Διαρθρωτικά Ταμεία. 

Οι χρηματορροές του προγράμματος γίνονται 
σύμφωνα με τη διαδικασία που περιγράφεται, βάσει 
του ν.2860/14.11.2000, στο Ε.Π. «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση». 

Β. Πρόγραμμα επιχορήγησης χιλίων (1.000) νέων ελευ¬ 
θέρων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) ηλικίας 18-64 ετών, ανέρ¬ 
γων, μελών οικογενειών με τουλάχιστον τρία (3) παιδιά 
εκ των οποίων το ένα είναι ανήλικο, με διακριτικό τίτλο 
«ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΛΥΜΕΛΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ». 

Οι θέσεις του προγράμματος θα κατανεμηθούν σε 
τοπικό επίπεδο ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε πε¬ 
ριοχής και σύμφωνα με προτεραιότητες της πολιτικής 
απασχόλησης, με δυνατότητα ανακατανομής των θέσε¬ 
ων, για την επίτευξη του στόχου του προγράμματος, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΔ. 

Στόχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της οικονομικής ενίσχυσης, των ανέργων -μελών οι¬ 
κογενειών με τουλάχιστον τρία παιδιά εκ των οποίων 
τουλάχιστον το ένα είναι ανήλικο- που αποφασίζουν να 
δημιουργήσουν τη δική τους μικρή επιχείρηση. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

1.1. Από τις 1.000 θέσεις: 

• ποσοστό τουλάχιστον 65% του προγράμματος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μα¬ 
κροχρόνιας ανεργίας και θα αφορά: 

- Ανέργους νέους και νέες ηλικίας 18-25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι έως 6 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Ανεργους -ες ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι άνεργοι έως 12 μήνες στα μητρώα ανέργων 
του Ο.Α.Ε.Δ. 

• ποσοστό μέχρι 35% θα καλυφθεί στο πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας και 
θα αφορά: 

- Ανεργους νέους και νέες 18-25 ετών οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 μήνες στα μη¬ 
τρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Ανεργους-ες ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγ¬ 
γεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 12 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

1.2 . θα τηρηθεί προτεραιότητα στην κάλυψη, σύμφωνα 
με την οποία, ποσοστό 60% των θέσεων θα καλυφθούν 
από γυναίκες 

1.3 . Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
τρία (3) μέλη εταιρειών: 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 

- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους 

- ΕΠΕ, με την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με ποσο¬ 
στό 25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδοσκοπικών εταιριών. 

1.4 . Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
πέντε (5) μέλη Συνεταιρισμών. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 
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2.1. Οι ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, δικηγόροι, αρχι¬ 
τέκτονες, μηχανικοί ΑΕΙ,ΤΕΙ εφόσον δημιουργούν επιχεί¬ 
ρηση Παροχής Υπηρεσιών εντασσόμενη στα ελευθέρια 
επαγγέλματα κατά κύρια ειδικότητα ή συναφή με την 
ειδικότητά τους. 

2.2. Επαγγέλματα που απαιτούν την ύπαρξη κενής θέ¬ 
σης (π.χ. συμβολαιογράφοι, δικαστικοί επιμελητές κλπ.) 
και συνεπώς η δημιουργία επιχείρησης δεν εξαρτάται 
από την απόφαση και την πρωτοβουλία του ενδιαφε¬ 
ρομένου, που θα μπορούσε να ενισχυθεί με την παροχή 
της επιχορήγησης. 

2.3. Όσοι απασχοληθούν με την εκμετάλλευση επιβατι¬ 
κού δημοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφορείου ή φορτηγού 
δημοσίας χρήσεως. 

2.4. Όσοι δημιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, επιχει¬ 
ρήσεις αποκλειστικά χωματουργικών εργασιών, φρο¬ 
ντιστήρια, εργαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπουδών 
κυλικεία, καντίνες καφενεία, καφετέριες, ίπίοητοί- καφέ, 
εστιατόρια, καταστήματα ψιλικών ειδών, περίπτερα, 
φαρμακεία, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστι¬ 
κά και μόνο τις βραδινές ώρες (10 μ.μ. - 6 π.μ.), καθώς 
και επιχειρήσεις που παρέχουν ψυχαγωγικές υπηρεσίες 
μαζικού χαρακτήρα (νυκτερινά κέντρα διασκέδασης, 
αναψυκτήρια, ντίσκο κ.ά.), τυχερά, ψυχαγωγικά ή ηλε¬ 
κτρονικά παιχνίδια, πρακτορεία ΠΡΟΠΟ, ΛΟΤΤΟ, λαχεί¬ 
ων και συναφή αυτών, 

2.5. Πλανόδιες επιχειρήσεις, Εργολάβοι, Υπεργολάβοι 
Οικοδομικών εργασιών (ελαιοχρωματιστές, ηλεκτρολό¬ 
γοι εγκαταστάσεων, υδραυλικοί κλπ). 

2.6. Οι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ’ αυτών περιλαμ¬ 
βάνεται στις εξαιρέσεις. 

2.7. Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) 

2.8. Όσοι δημιουργούν επιχείρηση που έχει το ίδιο 
αντικείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λει¬ 
τουργούσε στον ίδιο χώρο από άλλο επαγγελματία 
μέσα στο τελευταίο εξάμηνο πριν από την ημερομηνία 
έναρξης εργασιών της νέας επιχείρησης στη Δ.Ο.Υ. 

2.9. Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. 
με δραστηριότητα όμοια με αυτή που είχε επιχείρηση η 
οποία διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγενικό 
τους πρόσωπο εξ αίματος ή αγχιστείας Α' Βαθμού ή οι 
σύζυγοί τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες 
πριν την έναρξη της επιχείρησης τους στη Δ.Ο.Υ. 

2.10. Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση πριν από τη νέα 
έναρξη επιτηδεύματος στη Δ.Ο.Υ. 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Στο πρόγραμμα μπορεί να υπαχθεί μόνο ένα μέλος 
της αναφερόμενης οικογένειας. 

Σε περίπτωση οικογενειών με τουλάχιστον έξι (6) παι¬ 
διά μπορεί να επιδοτηθεί και δεύτερο μέλος. 

Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα, περιλαμβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό¬ 
μενο και την επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων από 
την επιτροπή αξιολόγησης και την υπαγωγή, δηλαδή 
την έκδοση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία, 
ύστερα και από τη θετική εισήγηση του πρώτου επι¬ 
τόπιου ελέγχου. 

Η επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων που θα χρη¬ 
ματοδοτηθούν θα γίνει από τριμελείς επιτροπές αξιο¬ 


λόγησης που θα συσταθούν με απόφαση του Διοικητή 
του ΟΑΕΔ. Τα κριτήρια αξιολόγησης περιλαμβάνουν: 

• Την οικονομοτεχνική επάρκεια του επιχειρηματικού 
σχεδίου. 

• Την ύπαρξη επιπλέον χρηματοδοτικών πόρων π.χ. 
μέσω τραπεζικού δανεισμού. 

• Την ύπαρξη καινοτομιών στα προϊόντα ή υπηρεσίες 
που θα παρέχει η επιχείρηση ή/και το βαθμό καινοτομί¬ 
ας στη διαδικασία παραγωγής και διάθεσης αυτών. 

• Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφερομένου με 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας, η 
οποία θα τεκμηριώνεται με ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελματικής εμπειρίας κλπ. 

• Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παρα¬ 
γωγικών ή άλλων διασυνδέσεων με υφιστάμενες επι¬ 
χειρήσεις. 

• Τις συμπράξεις μεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δημιουργία κοινής επιχείρησης. 

Οι Τριμελείς Επιτροπές Επιλογής θα συνεδριάζουν 
ανά τρίμηνο και θα κρίνουν τις αιτήσεις που έχουν 
υποβληθεί μέχρι τότε από τους ΝΕΕ στα ΚΠΑ της αρ- 
μοδιότητάς τους και μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού 
των θέσεων. 

3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 

Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφερομένων 
στο πρόγραμμα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι 
εξής: 

3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να δια¬ 
θέτουν Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι την ημερομηνία 
έναρξης της δραστηριότητάς τους. Σε περίπτωση που 
το δελτίο ανεργίας δεν είναι σε ισχύ μέχρι και τριάντα 
(30) ημέρες πριν την ημερομηνία έναρξης ο Προϊστάμε¬ 
νος της Υπηρεσίας θα θεραπεύει την περίπτωση αυτή, 
χωρίς αίτηση του ενδιαφερομένου. 

3.1.2. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 
εξατομικευμένης παρέμβασης, το οποίο θα είναι υπογε¬ 
γραμμένο από τον εργασιακό σύμβουλο ή τον αρμόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 

3.1.3. Να είναι μέλη οικογένειας με τουλάχιστον τρία 
(3) παιδιά εκ των οποίων τουλάχιστο το ένα να είναι 
ανήλικο. 

3.1.4. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος μετά 
τη διαδικασία της εξατομικευμένης παρέμβασης και 
υποχρεωτικά από την 1.1.2006 και μετά. 

3.1.5. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα άλλου Κράτους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομο¬ 
γενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης 
στη χώρα μας. Επίσης, να διαθέτουν αριθμό φορολογι¬ 
κού μητρώου (ΑΦΜ) και να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα 
απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

3.1.6. Να έχουν υποβάλει τυποποιημένη «αίτηση υπαγω¬ 
γής στο πρόγραμμα - υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα 
δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία 
και τους όρους ένταξης και συμμετοχής τους στο πρό¬ 
γραμμα, θα περιγράφουν το σχέδιό τους για δημιουργία 
νέας επιχείρησης και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοι¬ 
χεία για την υπαγωγή τους στο Πρόγραμμα. Η αίτηση 
υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. 
του τόπου λειτουργίας της επιχείρησης. Ως τόπος λει¬ 
τουργίας νοείται κατ' αρχήν η έδρα της επιχείρησης και 
σε ειδικές περιπτώσεις θα υποδεικνύεται συγκεκριμένος 
χώρος εγκατάστασής της. 
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3.2 ΕΝΤΑΞΗ 

Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η ένταξη 
στο πρόγραμμα, η οποία ολοκληρώνεται με την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί¬ 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισμού και την έκδοση 
εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος επι¬ 
τόπιος έλεγχος πραγματοποιείται εντός ενός μηνός από 
την προέγκριση κατόπιν συνεννοήσεως με τον αιτούντα 
και ελέγχονται τα παρακάτω: 

3.2.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη Δ.Ο.Υ. 

3.2.2. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε¬ 
ρασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης με 
το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπορεύματα, 
εξοπλισμοί, πρώτες ύλες κ.λ.π). Λογίζονται και τα έξοδα 
ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού σταθ¬ 
μού που τυχόν πληρώνει μία νέα επιχειρηματίας για τη 
φύλαξη των παιδιών της ώστε να μπορεί να απασχολεί¬ 
ται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που η ΝΕΕ έχει ως 
επαγγελματική έδρα την οικία της (ειδικές περιπτώσεις 
παρ.3.2.7.) λαμβάνεται υπόψη το 1/3 του συνόλου των 
ενοικίων και λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ κλπ). 

Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συμμετέχουν 
στη δημιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισμών, τα 
εξοφλημένα τιμολόγια ή οι αποδείξεις αγοράς υπολογί¬ 
ζονται κατά το τμήμα εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη 
συμμετοχή έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της 
Εταιρείας ή του Συνεταιρισμού. 

3.2.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ¬ 
νεταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται¬ 
ρισμό στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

3.2.4. Μισθωτήριο θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

3.2.5. Νόμιμα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ¬ 
γέλματος του, όπου αυτά απαιτούνται. Τα νόμιμα πι¬ 
στοποιητικά δύναται να τα διαθέτει είτε ο ίδιος, είτε 
ένας τουλάχιστον από τους απασχολουμένους στην 
επιχείρησή του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας 
τουλάχιστον από τους εταίρους που απασχολείται 
στην εταιρεία, είτε ένας από τους απασχολουμένους 
σε αυτή. 

3.2.6. Να απασχολούνται αποκλειστικά στην επιχείρη¬ 
σή τους και να είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον 
Ασφαλιστικό Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.2.7. Η επιχείρηση να λειτουργεί ανεξάρτητα και σε 
κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο (εκτός του χώρου της 
κατοικίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να εξυ¬ 
πηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ 
εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός 
της οικίας (κατάλληλα διαμορφωμένο) στις περιπτώσεις: 
α) μητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας 
που φροντίζει στην οικία της συγγενείς α' βαθμού με 
αναπηρία άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόμενος απαιτείται να προσκομίζουν βεβαιώ¬ 
σεις, πιστοποιητικά κ.λπ. από δημόσιους φορείς 

3.2.8. Πρόσφατο πιστοποιητικό Οικογενειακής κατά¬ 
στασης θεωρημένο από το οποίο θα προκύπτει η ιδιότη¬ 
τα του μέλους οικογένειας με τουλάχιστον τρία παιδιά 
εκ των οποίων το ένα τουλάχιστον ανήλικο. 

3.2.9. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο αϊτών 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παρα¬ 
πάνω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειμένου αυτά 
να τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας. 


Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπα¬ 
γωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόμενος ενημερώνεται για την ένταξή του 
στο πρόγραμμα και καλείται να προσέλθει στην Υπη¬ 
ρεσία, μέσα σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες από 
την ημερομηνία γνωστοποίησης της ένταξής του και 
να προσκομίσει: 

α) βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής 
ενημερότητας όταν απαιτείται, 

β) τιμολόγιο που εκδίδεται σύμφωνα με το άρθρ.12 
παρ.3 Προεδρικού Διατάγματος 186/92 ΚΒΣ και γ) αριθμό 
Τραπεζικού Λογαριασμού, προκειμένου να του χορηγη¬ 
θεί η προκαταβολή. 

4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα καθορί¬ 
ζεται στα 12.000,00 ευρώ από τα οποία ποσό ύψους 
4.000,00 ευρώ καταβάλλεται με την έκδοση της εγκρι¬ 
τικής απόφασης και τα υπόλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο 
(2) ισόποσες εξαμηνιαίες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η 
κάθε μία, καταβαλλόμενη στο τέλος κάθε εξαμήνου από 
την υπαγωγή του και αφού θα έχει πραγματοποιηθεί 
τουλάχιστον ένας επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάμεσο 
χρονικό διάστημα. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης 
ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται για τα 
εξής: 

5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαμήνου, από την υπαγωγή 
του στο πρόγραμμα και μέσα σε προθεσμία εξήντα (60) 
ημερολογιακών ημερών, υποχρεούται να προσκομίσει: 

5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση 
του λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσόδων 
και των εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού δια¬ 
στήματος είναι τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ του ποσού 
της δόσης που πρόκειται να εισπράξει (δηλ. 2.000,00 
ευρώ), όπως αυτά εμφανίζονται στα βιβλία εσόδων και 
εξόδων του. 

5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενη¬ 
μερότητας όταν απαιτείται, τιμολόγιο και επικυρωμέ¬ 
να φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων-εξόδων του 
προηγούμενου εξαμήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. 
στη Δ.Ο.Υ. 

5.2. Ο ενταγμένος στο πρόγραμμα υποχρεούται να 
ενημερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για 
οποιαδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει 
με την αίτηση για ένταξή του. 

5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουργία 
της στο δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης, άλλως 
διακόπτεται η επιχορήγηση με επιστροφή του καταβλη- 
θέντος ποσού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6. 

6. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του 
ν.1262/1982, όπως συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 
του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακόπτεται με 
επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 
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Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυ¬ 
τές αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη 
διακοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελματίας 
έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ' αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημερο¬ 
μηνία εμφάνισης του λόγου διακοπής ή της μη τήρησης 
των όρων ή των προϋποθέσεων του προγράμματος μέ¬ 
χρι τη συμπλήρωση του συνολικού δωδεκάμηνου χρόνου 
επιχορήγησης. 

- ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξη του. 

Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ¬ 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον επαγγελματία από την ημερομηνία που 
εμφανίσθηκε το πρόβλημα. 

7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟΥ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπρόθεσμα 
την αίτηση με τα δικαιολογητικά για την καταβολή 
προκαταβολής ή επιμέρους δόσης, η αξίωσή του για 
το συγκεκριμένο ποσό παραγράφεται χωρίς διακοπή 
της επιχορήγησης, με απόφαση του Προϊσταμένου της 
αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης του Οργανισμού, 
εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί και εξακολουθούν 
να τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις του Προγράμ¬ 
ματος. 

8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή του νέου επαγγελματία στο 
πρόγραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελματία στο πρόγραμμα. 

9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχό¬ 
λησης, εφόσον αποδεδειγμένα προκύπτουν λόγοι ανω- 
τέρας βίας ή μη υπαιτιότητας του νέου επαγγελματία, 
δύναται με απόφασή του και ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερομένου: 

9.1. να επιμηκύνει την προθεσμία υποβολής δικαιολο- 
γητικών του ενδιαφερομένου για είσπραξη επιμέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ημερολογιακές ημέρες. 

9.2. να δώσει το δικαίωμα στον νέο επαγγελματία να 
σταματήσει την απασχόληση του στην επιχείρηση και 
για διάστημα μέχρι 30 ημερών μετά από αίτηση του 
και για σημαντικό λόγο με ισόχρονη παράταση του 
προγράμματος 

10. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

10.1. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των 
υποψηφίων ή ενταγμένων στο πρόγραμμα νέων ελεύ¬ 
θερων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) και των Υπηρεσιών του 
ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση Ειδικής Επιτροπής, 
ύστερα από ένσταση που θα υποβάλλει ο ενδιαφε¬ 
ρόμενος. 


10.2. Η ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία στην 
αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται η επιχείρηση του 
ενιστάμενου, μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές 
ημέρες από την κοινοποίηση της απόρριψης του αι¬ 
τήματος ή της απορριπτικής απόφασης στον ενδια¬ 
φερόμενο. 

11. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

11.1. Η προθεσμία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραμμα» των υποψηφίων θα καθοριστεί από 
σχετική εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

11.2. Για θέσεις που θα μείνουν κενές ύστερα από την 
έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων, υπάρχει η δυνατό¬ 
τητα ανακατανομής των θέσεων, ύστερα από απόφαση 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

11.3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολογημένη 
απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το πρόγραμ¬ 
μα είτε στο σύνολό του είτε σε μεμονωμένες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης. 

11.4. Γ ια κάθε άλλη ενέργεια απαραίτητη για την υλο¬ 
ποίηση του Προγράμματος που δεν καλύπτεται από 
την παρούσα απόφαση, θα εκδίδεται εγκύκλιος της 
Διοίκησης του ΟΑΕΔ. 

12. ΕΛΕΓΧΟΙ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ 

12.1. Η αρμόδια Υπηρεσία ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά 
από επιτόπιο έλεγχο, που γίνεται σύμφωνα με την 
αρ.2/34255/0022/6.6.2001 ΚΥΑ, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, να συντάσσει έκθεση στην οποία θα καταγράφε¬ 
ται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι όροι της ένταξης. 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα 
για: 

- Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών Κα¬ 
νόνων στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρόγραμ¬ 
μα. 

- Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

12.2. Οι ελεγχόμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνται: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα Υ.Α. για τουλάχιστον 
3 χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

12.3. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και 
την επίτευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται 
κάθε μήνα: 

- οι δεσμευθείσες θέσεις 

- οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

13. ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Ελέγχους διενεργούν: 

13.1. Οι υπάλληλοι του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα ορι¬ 
ζόμενα στην Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 
2/34255/0022/6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

13.2. Τα Ελεγκτικά Όργανα που αναφέρονται, κατ’ 
εφαρμογή του ν. 2860/14.11.2000, στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

13.3. Οι αρμόδιοι υπάλληλοι της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» σύμφωνα με την 
με αριθμ. 8267/14.12.2000 ΚΥΑ. 
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13.4. Τα Όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Υπάλ¬ 
ληλοι του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών 
(ΕΔΕΑ). 

14. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Ο ΟΑΕΔ υποχρεούται να εκδώσει εγκύκλιο στην οποία 

θα εξειδικεύεται ο τρόπος εφαρμογής της παρούσας 
απόφασης. 

15. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Για το πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. έχει προβλεφθεί πίστωση 
12.000.000,00 ευρώ σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΑΕΔ, αναλυτικά κατά έτος ως εξής : 

Γ ια το έτος 2006: 8.000.000,00 ευρώ 
Γ ια το έτος 2007: 4.000.000,00 ευρώ. 

Γ ια την ανωτέρω δαπάνη θα υπολογισθεί πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 
2006 με τα στοιχεία ΚΑΕ 2493 Η και του φορέα 250. 

Όλες οι προαναφερόμενες δαπάνες συγχρηματοδο- 
τούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, στα πλαίσια του 
Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του 
Γ' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για την Ελλάδα, με 
τα ποσοστά συγχρηματοδότησης που ισχύουν για τα 
Διαρθρωτικά Ταμεία. 

Οι χρηματορροές του προγράμματος γίνονται σύμ¬ 
φωνα με τη διαδικασία που περιγράφεται, βάσει του 
ν. 2860/14.11.2000, στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελ¬ 
ματική Κατάρτιση». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣ. ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30474 

( 2 ) 

Έγκριση προγράμματος επιχορήγησης εννέα χιλιάδων 
(9.000) νέων ελεύθερων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε) 
ηλικίας 18-64 ετών ανέργων με διακριτικό τίτλο «Νέοι 
ελεύθεροι επαγγελματίες έτους 2006». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. 
98/Α'). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16.6.1989). 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας», 
Φ.Ε.Κ. 501/Β/19.4.2006 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 245/1986 (ΦΕΚ 117/Α') καθώς 
και την υπ’αριθμ. 3127/20.10.1997 γνωμοδότηση της Νομι¬ 
κής Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ σχετικά με την επιχορήγηση 
ελευθερίων επαγγελμάτων. 


6. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία 
που αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμ¬ 
μάτων. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση 
συναφών διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα άρ¬ 
θρα 6 και 7 του ν.1836/1989 και το άρθρο 6 του ν. 2434/ 
1996. 

8. Την υπ’ αριθμ. 755/11/14.3.2006 απόφαση του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ (αριθμ. Συνεδρ.11/14.3.2006) που μας διαβιβάσθη¬ 
κε από τον ΟΑΕΔ με το υπ’ αριθμ. Β109987/22.3.2006 
έγγραφό του. 

9. Το με αριθμ. Β117066/2.6.2006 έγγραφο του ΟΑΕΔ. 

10. Την υπ’αριθμ. 21239/ΔΕ 2927/22.5.2006 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, με την οποία 
εγκρίθηκε η ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσε¬ 
ων (ΠΔΕ) 2006, στη ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος Επιχο¬ 
ρήγησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών έτους 2006. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 
2362/1995 (περί Δημοσίου Λογιστικού). 

Αποφασίζουμε: 

Καταρτίζουμε Πρόγραμμα επιχορήγησης εννέα 
χιλιάδων (9.000) νέων ελευθέρων επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) 
ηλικίας 18-64 ετών ανέργων με διακριτικό τίτλο «Νέοι 
ελεύθεροι επαγγελματίες έτους 2006». 

Οι θέσεις του προγράμματος θα κατανεμηθούν σε 
τοπικό επίπεδο ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε 
περιοχής και σύμφωνα με προτεραιότητες της πολιτικής 
απασχόλησης, με δυνατότητα ανακατανομής των 
θέσεων, για την επίτευξη του στόχου του προγράμματος 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΔ. 

ίΣτόχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της οικονομικής ενίσχυσης, των ανέργων που αποφασίζουν 
να δημιουργήσουν τη δική τους μικρή επιχείρηση. 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

Από τις 9.000 θέσεις: 

• ποσοστό τουλάχιστον 65% του προγράμματος θα 
καλυφθεί στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της 
μακροχρόνιας ανεργίας και θα αφορά: 

- Ανέργους νέους και νέες ηλικίας 18-25 ετών οι οποίοι 
είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι έως 6 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Άνεργους -ες ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι άνεργοι έως 12 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.ΑΈ.Δ. 

• ποσοστό μέχρι 35% θα καλυφθεί στο πλαίσιο της 
πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας και 
θα αφορά: 

- Ανεργους νέους και νέες 18-25 ετών οι οποίοι είναι 
εγγεγραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 6 μήνες στα μη¬ 
τρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ. 

-Ανεργους-ες ηλικίας 26-64 ετών οι οποίοι είναι εγγε¬ 
γραμμένοι άνεργοι τουλάχιστον 12 μήνες στα μητρώα 
ανέργων του Ο.ΑΈ.Δ. 

• Θα τηρηθεί προτεραιότητα στην κάλυψη, σύμφωνα 
με την οποία, ποσοστό 60% των θέσεων θα καλυφθούν 
από γυναίκες. 
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• Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 3 
(τρία) μέλη εταιρειών : 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 

- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους 

- ΕΠΕ, με την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με ποσο¬ 
στό 25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδοσκοπικών εταιριών. 

• Δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
πέντε (5) μέλη Συνεταιρισμών. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

2.1 Οι ιατροί οδοντίατροι, κτηνίατροι, δικηγόροι, μηχα¬ 
νικοί ΑΕΙ, ΤΕΙ (αρχιτέκτονες, πολιτικοί μηχανικοί κ.λ.π.) 
εφόσον δημιουργούν επιχείρηση παροχής υπηρεσιών 
εντασσόμενη στα ελευθέρια επαγγέλματα κατά κύρια 
ειδικότητα ή συναφή με την ειδικότητά τους. 

2.2 Επαγγέλματα που απαιτούν την ύπαρξη κενής θέ¬ 
σης (π.χ. συμβολαιογράφοι, δικαστικοί επιμελητές κ.λ.π.) 
και συνεπώς η δημιουργία επιχείρησης δεν εξαρτάται 
από την απόφαση και την πρωτοβουλία του ενδιαφε¬ 
ρομένου, που θα μπορούσε να ενισχυθεί με την παροχή 
της επιχορήγησης. 

2.3 Όσοι απασχοληθούν με την εκμετάλλευση επιβατι¬ 
κού δημόσιας χρήσεως (ΤΑΧΙ) λεωφορείου ή φορτηγού 
δημοσίας χρήσεως. 

2.4 Όσοι δημιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, επιχει¬ 
ρήσεις αποκλειστικά χωματουργικών εργασιών, φρο¬ 
ντιστήρια, εργαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπουδών, 
καντίνες, περίπτερα, φαρμακεία, επιχειρήσεις που λει¬ 
τουργούν αποκλειστικά και μόνο βραδινές ώρες (10 μ.μ. 
- 6 π.μ.), καθώς και επιχειρήσεις που παρέχουν ψυχαγω¬ 
γικές υπηρεσίες μαζικού χαρακτήρα (νυκτερινά κέντρα 
διασκέδασης, αναψυκτήρια, ντίσκο κ.ά.), τυχερά, ψυχα¬ 
γωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, πρακτορεία ΠΡΟΠΟ, 
ΛΟΤΤΟ, λαχείων και συναφών αυτών, 

2.5 Πλανόδιες επιχειρήσεις, Εργολάβοι, Υπεργολάβοι 
Οικοδομικών εργασιών (ελαιοχρωματιστές, ηλεκτρολό¬ 
γοι εγκαταστάσεων, υδραυλικοί κλπ.) 

2.6 Οι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν σύνθετο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας και το ένα εξ’αυτών περιλαμ¬ 
βάνεται στις εξαιρέσεις. 

2.7 Ανώνυμες εταιρείες (Α.Ε). 

2.8 Όσοι δημιουργούν επιχείρηση που έχει το ίδιο 
αντικείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λει¬ 
τουργούσε στον ίδιο χώρο από άλλο επαγγελματία 
μέσα στο τελευταίο εξάμηνο πριν από την ημερομηνία 
έναρξης εργασιών της νέας επιχείρησης στη Δ.Ο.Υ, 

2.9 Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα Ν.Ε.Ε 
με δραστηριότητα όμοια με αυτή που είχε επιχείρηση η 
οποία διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγενικό 
τους πρόσωπο εξ αίματος ή αγχιστείας Α' Βαθμού ή οι 
σύζυγοί τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες 
πριν την έναρξη της επιχείρησης τους στη Δ.Ο.Υ. 

2.10 Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση πριν από τη νέα 
έναρξη επιτηδεύματος στη Δ.Ο.Υ. 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα, περιλαμβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερό¬ 


μενο και την επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων από 
την επιτροπή αξιολόγησης και την υπαγωγή, δηλαδή 
την έκδοση εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία, 
ύστερα και από τη θετική εισήγηση του πρώτου επι¬ 
τόπιου ελέγχου. 

Η επιλογή των επιχειρηματικών σχεδίων που θα χρη¬ 
ματοδοτηθούν θα γίνει από τριμελείς επιτροπές αξιο¬ 
λόγησης (ανά Περιφερειακή Διεύθυνση) που θα συστα- 
θούν με απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΔ. Τα κριτήρια 
αξιολόγησης, περιλαμβάνουν: 

• Την οικονομοτεχνική επάρκεια του επιχειρηματικού 
σχεδίου 

• Την ύπαρξη επιπλέον χρηματοδοτικών πόρων π.χ 
μέσω τραπεζικού δανεισμού 

• Την ύπαρξη καινοτομιών στα προϊόντα ή υπηρεσίες 
που θα παρέχει η επιχείρηση ή/και το βαθμό καινοτομί¬ 
ας στη διαδικασία παραγωγής και διάθεσης αυτών. 

• Τη συνάφεια και επάρκεια του ενδιαφερομένου με 
το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας, η 
οποία θα τεκμηριώνεται με ύπαρξη τυπικών προσόντων, 
επαγγελματικής εμπειρίας κ.λ.π. 

• Την ύπαρξη στοιχείων δικτύωσης, δηλαδή παρα¬ 
γωγικών ή άλλων διασυνδέσεων με υφιστάμενες επι¬ 
χειρήσεις 

• Τις συμπράξεις μεταξύ δύο ή περισσοτέρων ανέργων 
για τη δημιουργία κοινής επιχείρησης. 

Οι Τριμελείς Επιτροπές Επιλογής θα συνεδριάζουν 
ανά τρίμηνο και θα κρίνουν τις αιτήσεις που έχουν υπο¬ 
βληθεί μέχρι τότε στα ΚΠΑ της αρμοδιότητάς τους και 
μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού των θέσεων. 

Σε κάθε περίπτωση, οι αιτήσεις που θα εγκριθούν και 
θα αφορούν την επιχορήγηση για δημιουργία κυλικείων, 
καφενείων, καφετεριών, ίπίθητοί - καφέ και καταστημά¬ 
των ψιλικών ειδών (ως πρώτη ή δευτερεύουσα δραστη¬ 
ριότητα), δεν θα υπερβαίνουν το 20% των συνολικών 
εγκρίσεων. 

3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 

Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφερομένων 
στο πρόγραμμα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι 
εξής: 

3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να δια¬ 
θέτουν Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι την ημερομηνία 
έναρξης της δραστηριότητάς τους. Σε περίπτωση που 
το δελτίο ανεργίας δεν είναι σε ισχύ μέχρι και τριάντα 
(30) ημέρες πριν από την ημερομηνία έναρξης επιτη¬ 
δεύματος ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα θεραπεύει 
την περίπτωση αυτή, χωρίς να απαιτείται αίτηση του 
ενδιαφερομένου. 

3.1.2. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 
εξατομικευμένης παρέμβασης, το οποίο θα είναι υπογε¬ 
γραμμένο από τον εργασιακό σύμβουλο ή τον αρμόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 

3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος μετά 
τη διαδικασία της εξατομικευμένης παρέμβασης και 
υποχρεωτικά από την 1.1.2006 και μετά. 

3.1.4. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκο¬ 
ότητα άλλου Κράτους-Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομο¬ 
γενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης 
στη χώρα μας. Επίσης, να διαθέτουν αριθμό φορολογι¬ 
κού μητρώου (ΑΦΜ) και να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα 
απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

3.1.5. Να έχουν υποβάλει τυποποιημένη «αίτηση υπαγω¬ 
γής στο πρόγραμμα - υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα 
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δηλώνουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία 
και τους όρους ένταξης και συμμετοχής τους στο πρό¬ 
γραμμα, θα περιγράφουν το σχέδιό τους για δημιουργία 
νέας επιχείρησης και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοι¬ 
χεία για την υπαγωγή τους στο Πρόγραμμα. Η αίτηση 
υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. 
του τόπου λειτουργίας της επιχείρησης. Ως τόπος λει¬ 
τουργίας νοείται κατ' αρχήν η έδρα της επιχείρησης και 
σε ειδικές περιπτώσεις θα υποδεικνύεται συγκεκριμένος 
χώρος εγκατάστασής της. 

3.1.6. Να υπάρχουν κενές θέσεις ανά Υπηρεσία, στην 
αρμοδιότητα της οποίας θα λειτουργήσει η επιχεί¬ 
ρηση. 

3.2 ΕΝΤΑΞΗ 

Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η ένταξη 
στο πρόγραμμα, η οποία ολοκληρώνεται με την θετική 
έγκριση του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχεί¬ 
ρησης) από εκπρόσωπο του Οργανισμού και την έκδοση 
εγκριτικής απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος επι¬ 
τόπιος έλεγχος πραγματοποιείται εντός ενός μηνός από 
την υποβολή της «αίτησης υπαγωγής στο πρόγραμμα 
- υπεύθυνης δήλωσης», ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως 
με τον αιτούντα και ελέγχονται τα παρακάτω: 

3.2.1. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη ΔΟΥ. 

3.2.2. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε¬ 
ρασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης 
με το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπορεύματα, 
εξοπλισμοί, πρώτες ύλες κ,λ.π). Λογίζονται και τα έξο¬ 
δα ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού 
σταθμού που τυχόν πληρώνει μια νέα επιχειρηματίας 
για τη φύλαξη των παιδιών της ώστε να μπορεί να 
απασχολείται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που η 
ΝΕΕ έχει ως επαγγελματική έδρα την οικία της (ειδικές 
περιπτώσεις παρ.3.2.7.) λαμβάνεται υπόψη το 1/3 του 
συνόλου των ενοικίων και λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ 
κλπ.) Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συμμετέ¬ 
χουν στη δημιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισμών, 
τα εξοφλημένα τιμολόγια ή οι αποδείξεις υπολογίζο¬ 
νται κατά το τμήμα εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη 
συμμετοχή έκαστου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της 
Εταιρείας ή του Συνεταιρισμού. 

3.2.3. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συ¬ 
νεταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεται¬ 
ρισμό στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

3.2.4. Μισθωτήριο θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. 

3.2.5. Νόμιμα πιστοποιητικά για την άσκηση του επαγ¬ 
γέλματος του, όπου αυτά απαιτούνται. Τα νόμιμα πιστο¬ 
ποιητικά δύναται να διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας του¬ 
λάχιστον από τους απασχολουμένους στην επιχείρησή 
του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχιστον 
από τους εταίρους που απασχολείται στην εταιρεία είτε 
ένας από τους απασχολουμένους σ'αυτή. 

3.2.6. Να απασχολούνται στην επιχείρησή τους και να 
είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον Ασφαλιστικό 
Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.2.7. Η επιχείρηση να λειτουργεί ανεξάρτητα και σε 
κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο (εκτός του χώρου της 
κατοικίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να 
εξυπηρετεί ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται 
κατ’εξαίρεση η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο 
εντός της οικίας (κατάλληλα διαμορφωμένο) στις πε¬ 


ριπτώσεις: α)μητέρας παιδιού σε προσχολική ηλικία, 
β)γυναίκας που φροντίζει στην οικία της συγγενείς 
α'βαθμού με αναπηρία, άνω του 70%. Για τις περιπτώ¬ 
σεις αυτές οι ενδιαφερόμενες απαιτείται να προσκο¬ 
μίζουν βεβαιώσεις, πιστοποιητικά κλπ. από δημόσιους 
φορείς. 

3.2.10. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο αϊτών 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παραπά¬ 
νω πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειμένου αυτά να 
τεθούν στο αρχείο της Υπηρεσίας. 

Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
υπαγωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι 
θετική, ο ενδιαφερόμενος ενημερώνεται για την ένταξή 
του στο πρόγραμμα και καλείται να προσέλθει στην 
Υπηρεσία, μέσα σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες 
από την ημερομηνία γνωστοποίησης της ένταξής 
του και να προσκομίσει α) βεβαίωση φορολογικής 
και ασφαλιστικής ενημερότητας όταν απαιτείται, και 
β) τιμολόγιο που εκδίδεται σύμφωνα με το άρθρ.12 
παρ.3 Προεδρικού Διατάγματος 186/92 ΚΒΣ και γ) 
αριθμό Τραπεζικού Λογαριασμού, προκειμένου να του 
χορηγηθεί η προκαταβολή. 

4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία καθορίζεται ως εξής: 

1) όταν πρόκειται για ανέργους που ανήκουν στις πα¬ 
ρακάτω κατηγορίες: 

• Άνεργες γυναίκες μητέρες ενός τουλάχιστον ανή¬ 
λικου τέκνου 

• Ανεργοι ηλικίας άνω των 50 ετών 

• Άνεργους πτυχιούχους ΑΕΙ, ΤΕΙ, μέχρι δύο χρόνια 
μετά την αποφοίτησή τους για τις γυναίκες ή τρία για 
τους άνδρες. 

• Μακροχρόνια άνεργοι 

12.000 ευρώ, από τα οποία ποσό ύψους 4.000 ευρώ 
καταβάλλεται με την έκδοση της εγκριτικής απόφασης 
και τα υπόλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο (2) ισόποσες 
εξαμηνιαίες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η κάθε μία, κατα¬ 
βαλλόμενη στο τέλος κάθε εξαμήνου από την υπαγωγή 
του και αφού θα έχει πραγματοποιηθεί τουλάχιστον 
ένας επιτόπιος έλεγχος κατά το ενδιάμεσο χρονικό δι¬ 
άστημα (όπου και διαπιστώνεται η κανονική λειτουργία 
της επιχείρησης). 

2) Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις ανέργων 9.000 ευρώ, 
από τα οποία ποσό ύψους 3.000,00 ευρώ καταβάλλεται 
με την έκδοση της εγκριτικής απόφασης και τα υπό¬ 
λοιπα 6.000,00 ευρώ σε δύο (2) ισόποσες εξαμηνιαίες 
δόσεις των 3.000,00 ευρώ η κάθε μία, καταβαλλόμενη 
στο τέλος κάθε εξαμήνου από την υπαγωγή του και 
αφού θα έχει πραγματοποιηθεί τουλάχιστον ένας επι¬ 
τόπιος έλεγχος κατά το ενδιάμεσο χρονικό διάστημα 
(όπου και διαπιστώνεται η κανονική λειτουργία της 
επιχείρησης). 

3) Επιπλέον ποσό (το οποίο θα δίνεται με την τελευ¬ 
ταία δόση) 3.000 ευρώ, θα λαμβάνουν οι επιδοτούμενοι 
άνεργοι, που διακόπτουν την επιδότηση ανεργίας μέχρι 
τον δεύτερο (2ο) μήνα της επιδότησής τους, προκειμέ¬ 
νου να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 
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5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης 
ο νέος ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται για τα 
εξής: 

5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαμήνου, από την υπαγωγή 
του στο πρόγραμμα και μέσα σε προθεσμία εξήντα 
(60) ημερολογιακών ημερών, υποχρεούται να προσκο¬ 
μίσει: 

5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρησή 
του λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσόδων 
και των εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού δια¬ 
στήματος είναι τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ του ποσού 
της δόσης που πρόκειται να εισπράξει, όπως αυτά εμ¬ 
φανίζονται στα βιβλία εσόδων και εξόδων του. 

5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενη¬ 
μερότητας όταν απαιτείται, τιμολόγιο και επικυρωμέ¬ 
να φωτοαντίγραφα του βιβλίου εσόδων-εξόδων του 
προηγούμενου εξαμήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. 
στη Δ.Ο.Υ. 

5.2. Ο ενταγμένος στο πρόγραμμα υποχρεούται να 
ενημερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για 
οποιαδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει 
με την αίτηση για ένταξή του. 

5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουρ¬ 
γία της στο δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης, 
άλλως διακόπτεται η επιχορήγηση με επιστροφή του 
καταβληθέντος ποσού σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρ. 6. 

6. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή 
όρων ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή 
ποσού της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/ 
1982, όπως συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του 
ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση θα διακόπτεται με επι¬ 
στροφή του αναλογούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη 
διακοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελματίας 
έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ' αναλο¬ 
γία του χρονικού διαστήματος που απομένει από την 
ημερομηνία εμφάνισης του λόγου διακοπής ή της μη 
τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων του προγράμ¬ 
ματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού δωδεκά¬ 
μηνου χρόνου επιχορήγησης. 

- ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώ¬ 
νεται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋπο¬ 
θέσεων του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που 
αναζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
του Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και απο- 
στέλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και εί¬ 
σπραξη του. 

Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ¬ 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον επαγγελματία από την ημερομηνία που 
εμφανίσθηκε το πρόβλημα. 


7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟΥ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπρόθεσμα 
δικαιολογητικά για την καταβολή προκαταβολής ή επι- 
μέρους δόσης, η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό 
παραγράφεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με 
απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση 
λειτουργεί και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και 
προϋποθέσεις του Προγράμματος. 

8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την ένταξη του νέου επαγγελματία στο 
πρόγραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή 
τις προϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί 
την υπαγωγή του επαγγελματία στο πρόγραμμα. 

9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχό¬ 
λησης, εφόσον αποδεδειγμένα προκύπτουν λόγοι ανω- 
τέρας βίας ή μη υπαιτιότητας του νέου επαγγελματία, 
δύναται με απόφασή του και ύστερα από αίτηση του 
ενδιαφερομένου: 

9.1. να επιμηκύνει την προθεσμία υποβολής δικαιολο- 
γητικών του ενδιαφερομένου για είσπραξη επιμέρους 
δόσης έως εξήντα (60) ημερολογιακές ημέρες. 

9.2. να δώσει το δικαίωμα στον νέο επαγγελματία να 
σταματήσει την απασχόλησή του στην επιχείρηση και 
για διάστημα μέχρι 30 ημερών μετά από αίτησή του 
και για σημαντικό λόγο με ισόχρονη παράταση του 
προγράμματος. 

10. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

10.1. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των υπο¬ 
ψηφίων ή ενταγμένων στο Πρόγραμμα νέων ελεύθερων 
επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε) και των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα 
επιλύεται με απόφαση της Ειδικής Επιτροπής, ύστερα 
από ένσταση που θα υποβάλλει ο ενδιαφερόμενος. 

10.2. Η ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία στην 
αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται η επιχείρηση του ενι- 
στάμενου, μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες 
από την κοινοποίηση της απόρριψης του αιτήματος ή 
της απορριπτικής απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

11. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

11.1. Η προθεσμία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραμμα» των υποψηφίων θα καθοριστεί από 
σχετική εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

11.2. Για θέσεις που θα μείνουν κενές ύστερα από την 
έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων, υπάρχει η δυνατό¬ 
τητα ανακατανομής των θέσεων, ύστερα από απόφαση 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

11.3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολογημένη 
απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το πρόγραμ¬ 
μα είτε στο σύνολό του είτε σε μεμονωμένες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης. 

11.4. Γ ια κάθε άλλη ενέργεια απαραίτητη για την υλο¬ 
ποίηση του Προγράμματος που δεν καλύπτεται από 
την παρούσα απόφαση, θα εκδίδεται εγκύκλιος της 
Διοίκησης του ΟΑΕΔ. 

12. ΕΛΕΓΧΟΙ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΟΣ 

12.1. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται 
μετά από επιτόπιο έλεγχο, που γίνεται σύμφωνα με 
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την υπ’αρ. 2/34255/0022/6.6.2001 ΚΥΑ, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει, να συντάσσει έκθεση στην οποία θα 
καταγράφεται με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι όροι 
της ένταξης. 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα 
για : 

- Την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών Κανόνων 
στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρόγραμμα. 

-Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

12.2. Οι ελεγχόμενοι Ν.Ε.Ε. υποχρεούνται: 

- Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους. 

- Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα Υ.Α. για τουλάχιστον 
3 χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμματος. 

12.3. Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων και 
την επίτευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται 
κάθε μήνα: 

- οι δεσμευθείσες θέσεις 

- οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 

- η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 

13. ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

13.1. Ελέγχους διενεργούν οι υπάλληλοι του ΟΑΕΔ σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην Κοινή Υπουργική Απόφαση 
υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

13.2. Ελεγκτικά Όργανα που αναφέρονται, κατ’ 
εφαρμογή του ν.2860/14.11.2000, στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

13.3. Αρμόδιους υπαλλήλους της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» σύμφωνα με την 
με αριθμ. 8267/14.12.2000 ΚΥΑ. 

13.4. Όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Υπάλληλοι 
του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (ΕΔΕΑ). 

14. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

Ο ΟΑΕΔ υποχρεούται να εκδώσει εγκύκλιο στην οποία 
θα εξειδικεύεται ο τρόπος εφαρμογής της παρούσας 
απόφασης. 

15. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Γ ια το πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. έχει προβλεφθεί πίστωση 
80.000.000,00 ευρώ σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ΟΑΕΔ, αναλυτικά κατά έτος ως εξής : 

Για το έτος 2006 50.000.000,00 ευρώ 

Για το έτος 2007 25.000.000,00 ευρώ 

Για το έτος 2008 5.000.000,00 ευρώ 

Για την ανωτέρω δαπάνη θα υπολογισθεί πίστω¬ 
ση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ 
έτους 2006 με τα στοιχεία ΚΑΕ 2493 Η και του φο¬ 
ρέα 250. 

Όλες οι προαναφερόμενες δαπάνες προβλέπεται 
να συγχρηματοδοτηθούν από την Ευρωπαϊκή Ένωση, 
στα πλαίσια του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση» του Γ' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για 
την Ελλάδα, με τα ποσοστά συγχρηματοδότησης που 
ισχύουν για τα Διαρθρωτικά Ταμεία. 

Οι χρηματορροές του προγράμματος γίνονται σύμ¬ 
φωνα με τη διαδικασία που περιγράφεται, βάσει του 


ν. 2860/14.11.2000, στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελ¬ 
ματική Κατάρτιση». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣ. ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30916 (3) 

Έκτακτη οικονομική ενίσχυση σε ανέργους της 
επιχείρησης ΚΛΩΣΤ/ΡΓΙΑ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'). 

3. Τις διατάξεις του ν.δ. 212/1969 «Περί Οργανώσεως 
και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Ερ¬ 
γατικού Δυναμικού» (ΦΕΚ 112/Α'), όπως αναμορφώθηκε 
με τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 2698/1953, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 38 του ν. 2224/1994. 

5. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας», 
Φ.Ε.Κ. 501/Β/19.4.2006. 

6. Την υπ’ αριθμ. 1602/23/6.6.2006 απόφαση του Δ.Σ. 
του ΟΑΕΔ (αριθμ. Συνεδρ. 23/6.6.2006) που μας διαβιβά¬ 
σθηκε από τον ΟΑΕΔ με το υπ’ αριθμ. Β117535/8.6.2006 
έγγραφό του. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου δεν εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 2362/ 
1995 (περί Δημοσίου Λογιστικού), αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καταβολή έκτακτης οικονομικής 
ενίσχυσης από 700,00 € σε κάθε ένα από τους 16 ανέργους 
της επιχείρησης ΚΛΩΣΤ/ΡΓΙΑ ΠΑΠΑΦΙΛΙΠΠΟΥ, με την 
προϋπόθεση να είναι άνεργοι κατά την καταβολή. 

Β. Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 
11.200,00 € (16 άτομα χ 700,00 = 11.200,00 €). 

Γ. Υπόλογος διαχειριστής ορίζεται η προϊσταμένη της 
Τ.Υ. ΝΑΟΥΣΑΣ κα ΠΑΡΧΑΡΙΔΟΥ - ΡΑΛΛΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ. 

Δ. Την έκδοση χρηματικού εντάλματος προπληρωμής 
σε βάρος του ΚΑΕ 2641. Η δαπάνη από την παρούσα 
Υπουργική Απόφαση δεν βαρύνει τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό, αλλά βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τον 
Προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ. 

Ε. Η απόδοση λογαριασμού γίνεται σε δύο (2) μήνες 
από την ημερομηνία λήξης. 

Στ. Η λήξη της καταβολής ορίζεται σε 60 ημέρες από 
την ημερομηνία έναρξης. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30915 (4) 

Έκτακτη οικονομική ενίσχυση σε ανέργους της 
επιχείρησης ΟΑΤΕΗΙΝΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΑΕΒΕ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

2. Τις διατάξεις του π.δ.368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'). 

3. Τις διατάξεις του ν.δ. 212/1969 «Περί Οργανώσεως 
και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Ερ¬ 
γατικού Δυναμικού» (ΦΕΚ 112/Α'), όπως αναμορφώθηκε 
με τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 2698/1953, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 38 του ν. 2224/1994. 

5. Την υπ’αριθ. 80030/19.4.2006 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας», 
Φ.Ε.Κ. 501/Β/19.4.2006. 

6. Την υπ’ αριθμ. 1603/23/6.6.2006 απόφαση του Δ.Σ. 
του ΟΑΕΔ (αριθμ. Συνεδρ. 23/6.6.2006) που μας διαβιβά¬ 


σθηκε από τον ΟΑΕΔ με το υπ’ αριθμ. Β117534/8.6.2006 
έγγραφό του. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του ν. 2362/1995 (περί Δημοσίου Λογιστικού). 

Αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καταβολή έκτακτης οικονομικής 
ενίσχυσης από 800,00 € (Β'δόση) σε κάθε ένα από τους 
102 ανέργους της επιχείρησης ΟΑΤΕΒΙΝΘ ΔΙΕΘΝΕΣ 
ΑΕΒΕ, με την προϋπόθεση να είναι άνεργοι κατά την 
καταβολή. 

Β. Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 
81.600,00 € (102 άτομα χ 800,00 = 81.600,00 €). 

Γ. Υπόλογος διαχειριστής ορίζεται η προϊσταμένη της 
Τ.Υ. Ν. ΙΩΝΙΑΣ κα ΚΙΤΣΙΟΥ ΚΑΣΣΙΑΝΗ. 

Δ. Την έκδοση χρηματικού εντάλματος προπληρωμής 
σε βάρος του ΚΑΕ 2641. Η δαπάνη από την παρούσα 
Υπουργική Απόφαση δεν βαρύνει τον Κρατικό Προϋπο¬ 
λογισμό, αλλά βαρύνει εξ’ ολοκλήρου τον Προϋπολο¬ 
γισμό του ΟΑΕΔ. 

Ε. Η απόδοση λογαριασμού γίνεται σε δύο (2) μήνες 
από την ημερομηνία λήξης. 

Στ. Η λήξη της καταβολής ορίζεται σε 60 ημέρες από 
την ημερομηνία έναρξης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2006 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 

(2310) 423 956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

(2410) 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

(210) 413 5228 

ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

(26610) 89 122 

ΠΑΤΡΑ - Κόρινθου 327 

(2610) 638 109 


(26610) 89 105 


(2610) 638 110 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

(2810) 300 781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

(26510) 87215 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 

(22510) 46 654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 

(25310) 22 858 


(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 βυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 ουτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή 0Θ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μήνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας 

Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ σε μορφή σύ-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ηλεκτρονική μορφή και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θογο προσαυξανόμενη κατά 1 ευτο ανά 50 
σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή σά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά: 210-4071010, (οχ: 210-4071010 ίπίθτπβΐ: Ιι«ρ://νννννν.βΙ. 9 Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή_Από το Ιηΐβτηθΐ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') καιΤέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


• Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θογο, ποσό το οποίο αφορά ταχυδρομικά έξοδα. 

• Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β, Δ', Αναπτυξιακών Πράξεων & 
Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Διακηρύξεων, Δημοσίων Συμβάσεων και Α.Ε. & Ε.Π.Ε., η τιμή προσαυξάνεται πέραν του ποσού 
της ετήσιας συνδρομής έτους 2006, κατά 40 θογο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του 
ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην 
αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται και από τις Δ0Υ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐβπιβΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ 
του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά απά Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α απά την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά απά 08.00" έως 13.00' 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙτίΙρ://νννννν.βΐ. 9 Γ - β-ΠΊΒίΙ: «/θόπΐ35ΐ6Γ@β1.ςΓ 





































